
 

 

                                        Führung und Karriere 
 
 
 
Als Führungskraft kompetent handeln! 

 

 Übernehmen Sie demnächst eine neue Führungsposition oder sind Sie gerade 

dabei, sich einzuarbeiten? Möchten Sie die Stolpersteine der ersten 100 Tage sou-

verän umgehen? 

 Bestimmen schwierige oder ungewohnte Führungssituationen Ihren Berufsall-

tag? Möchten Sie wirkungsvolle Lösungen finden und diese umsetzen? 

 Stehen Sie vor grundlegenden beruflichen Entscheidungen? Möchten Sie Klarheit 

finden, was für Sie das Richtige ist? 

 Werden Sie demnächst aus dem aktiven Berufsleben aussteigen? Möchten Sie den  

Übergang in den Ruhestand stimmig gestalten und das Lebensmotto für die nächste  

Lebensphase finden? 

Als Coach und Beraterin 

stehe ich Ihnen zur Seite, wenn Sie als Führungskraft Ihre Karriere stimmig gestalten wollen,  

und ich unterstütze Sie in allen Führungssituationen, kompetent und souverän zu handeln. 
 

Wenn Sie mit mir zusammenarbeiten, erkennen Sie Ihre Werte, Motive, Stärken und Chan-

cen auf Ihrem Karriereweg. Sie gewinnen persönliche Orientierung und wissen, wie Sie 

sich weiter entwickeln möchten.  

Als Führungskraft erlangen Sie rasch Sicherheit in Ihrer Führungsrolle und werden  

zügig handlungsfähig. Sie bauen tragfähige Beziehungen auf und erreichen Akzeptanz 

und Vertrauen. 

                 So erreichen Sie berufliche und persönliche Zufriedenheit. 

 
Meine Coaching- und Beratungsschwerpunkte  

 Einstieg in eine neue Karriere: Die ersten 100 Tage als Führungskraft  

 Planen und Weiterentwickeln der Karriere bis hin zum Karriereausstieg – mit Über- 

In den Ruhestand 

 Lösen schwieriger Führungssituationen und Entwickeln von Führungskompetenzen 

- u.a. mit von mir selbsterstellten Lernmaterialien (aus meiner Publikation)  

 
 

Stellen Sie als Unternehmen die Weichen für kooperative Führung! 
 

Meine Formate 

 Moderation für Großgruppen: Zukunftskonferenz, World Café, Open Space etc. 

 Workshops für Laterale Führung 

 Vorträge: die ersten 100 Tage, laterale Führung u.Ä. 

 

 

 
 

 

www.simonsen-management.de 

 



 

                  
 

                                                       Führung und Karriere 
 

Barbara Simonsen 
 

 
 

 

Meine Publikation: 

Die ersten 100 Tage als Führungskraft  – online-gestütztes Trainingskonzept 

im managerSeminare Verlag 

Lese- und Hörproben finden Sie auf meinem Blog: https://simonsen-management.de/blog 

 

Wie kann ich Sie unterstützen? 
Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich an! 

 
Und profitieren Sie von … 

 meiner reflektierten Führungserfahrung, 

 dem fundierten Managementwissen 

 und den Erfahrungen meines eigenen Karriereweges. 
 

Simonsen Management 

Barbara Simonsen, MBA 

Am Mühlengraben 33 

23909 Ratzeburg 

DEUTSCHLAND 

 
Telefon:   +49 (0)4541 604558 
Website:  https://.simonsen-management.de  
E-Mail:     info@simonsen-management.de 
 
Verbinden Sie sich mit mir und bleiben Sie in Kontakt: 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/barbara-simonsen-mba-25891289/ 
Xing: https://www.xing.com/profile/Barbara_SimonsenMBA 
Twitter: https://twitter.com/Strat_Managerin 

 
Ich freue mich auf den Kontakt mit Ihnen! 

 

Herzlich 

Barbara Simonsen 

 

 
 

www.simonsen-management.de 

 

 MBA – Master of Business Administration 

 langjährige Geschäftsleitung und Führungskraft 

 Autorin, Dozentin und Lehrbeauftragte 

 Karriereexpertin Professional 

 Moderatorin für Großgruppen 

 Aufsichtsrätin einer internationalen Hilfsorganisation 

 seit 2012 eigenes Unternehmen:  

Simonsen Management 
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